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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
SESIÓN #2 CICLO FORMATIVO: IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS 

PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS EN LA SESIÓN FORMATIVA 
CIUDAD Y FECHA: 
SANTIAGO DE CALI, 18 DE MAYO 2023 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:   
Auditorio, Escuela Nacional de Instructores, 
Centro de la Construcción  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Regional Valle – Centro de la 
Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Bienvenida al curso  

2. Presentación del curso: Implementación de Procesos Pedagógicos y Didácticos 

de la Sesión Formativa. 

3. Organicémonos en Comunidades de Aprendizaje 

4. ¿Quieres hacer parte de esta experiencia? 

5. Actividad – El instructor y la instructora asombrosa. 

6. ¿Por qué planear mi sesión formativa? 

7. Cierre 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Ejecutar la sesión #2 del Ciclo Formativo: Ruta Pedagógica del instructor e instructora 
SENA en el marco del curso Implementación de Procesos Pedagógicos y Didácticos de la 
Sesión Formativa.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 8:00 a.m. inicia la sesión #2 del curso Implementación de Procesos 
Pedagógicos y Didácticos de la Sesión Formativa en la Escuela Nacional de 
Instructores SENA. 
 

1. Bienvenida al curso (Reflexión): 

Se da la bienvenida al curso con una reflexión donde cada aprendiz (instructor-

instructora) escribe un papelito entregado por la formadora las percepciones que tiene 

sobre la frase proyectada en pantalla. 
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El papelito lo pegan en el muro, dichas reflexiones se retomarán en el cierre de la 

jornada.  

 

2. Presentación del curso: Implementación de Procesos Pedagógicos y 

Didácticos de la Sesión Formativa. 
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La formadora proyecta en pantalla la competencia del curso “Orientar formación 

presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” y los cuatro 

resultados de aprendizaje del curso con algunos de los conocimientos de saber y de 

proceso contando un poco el proceso formativo entre lo cual se menciona la 

construcción de un plan de sesión y la aplicación de la misma:  

240201056-01 Estructurar la Sesión Formativa de Acuerdo con Aspectos 

Técnicos y Metodológicos. 

240201056-02  Emplear Métodos y Técnicas Didácticas de acuerdo con Procesos 

Pedagógicos Establecidos en una Acción Formativa. 

240201056-03 Desarrollar las habilidades pedagógicas y didácticas para la 

orientación de la acción formativa de acuerdo con lineamientos institucionales. 

240201056-04 Valorar la práctica pedagógica reflexiva teniendo en cuenta 

procesos de autogestión y mejora continua. 

 

 

 

Adicional, la formadora comparte nuevamente el cronograma del curso para que los 

aprendices (instructores e instructoras) se programen en esas fechas, se comenta la 

sesión de abril que no se ejecuto debido a la asamblea general permanente en la que se 

encontraba el Centro de la Construcción, por lo cual la formadora da 3 opciones de 

encuentro para que los aprendices ingresen sólo a uno. 
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3. Organicémonos en Comunidades de Aprendizaje 

Teniendo en cuenta el nuevo grupo, se organizan en CA mínimo 2, máximo 3. 
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4. ¿Quieres hacer parte de esta experiencia? 

La formadora pregunta a los aprendices si quieren hacer parte de la experiencia 

teniendo en cuenta lo siguiente: 
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Cada aprendiz de manera voluntaria se inscribe en el formulario compartido. 

https://forms.gle/hyHjZqTpodU5gYvD7  

 

5. Actividad – El instructor y la instructora asombrosa. 

 

 

Se proyecta en pantalla el vídeo “El docente asombroso” de la Directora de 

Innovación Pedagógica del CESA Adriana Araque, a partir de allí se generan las 

siguientes preguntas: 

https://forms.gle/hyHjZqTpodU5gYvD7
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Las cuales se respondieron en Comunidades de Aprendizaje y cargaron en el 

Jamboard.   

 

6. ¿Por qué planear mi sesión formativa? 

 

Se proyecta en pantalla la siguiente pregunta: 
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Los aprendices mencionaron: 

- De manera positiva, permite inspirar a los aprendices. 

- Logra que no se evidencie la improvisación 

- Permite identificar las necesidades de cada grupo 

- Cuando se planifica se genera mayor apropiación del aprendiz 

 

7. Cierre 
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Los aprendices mencionan: 

 

- El vídeo impacto de manera positiva, ya que permite reflexionar 

- Nos vamos con la tarea de vernos como instructores 

- Reconocer el aprendiz y su forma de aprender nos permite fortalecer la sesión 

formativa 

- Importante tener reflexiones pedagógicas porque permite mejorar los procesos 

formativos 

- El plan de sesión permite que todo sea más organizado. 

- Que en próximas sesiones se tenga en cuenta el número de preguntas versus el 

tiempo destinado para las mismas.  

- Implementar actividades que promuevan la creatividad en el instructor. 

- Aprovechar el break para hacer un compartir entres los diferentes grupos ya que 

se congregan instructores de diferentes áreas.  

 
 

 
CONCLUSIONES 
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Se ejecuta la agenda con éxito. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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